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Introdução 
A justificação para o foco do Swedish Mission Council, SMC (Conselho Missionário Suéco) sobre a 
igualdade entre mulheres e homens basea-se na convicção que o Jesus Cristo veio para salvar todos 
os Homens. Deus criou ambos mulheres e homens na sua própria imagem onde cada um está 
dotado do mesmo valor e dignidade no mundo. 
 

Objectivos 
• Encorajar o diálogo entre mulheres e homens para incrementar a compreensão por igualdade 

dentro dum contexto cultural  
• Fortalecer a posição da mulher na sociedade para que tanto homens como mulheres tenham 

os mesmos direitos e oportunidades.  
• Apoiar as maneiras na qual as crianças e jovens possam contribuir para uma mudança 

positiva na área de igualdade. 
 

Definição 
• Pela igualdade para mulheres e homens, significa oportunidades iguais para participar de 

mulheres e homens em todas as esferas da sociedade num ambiente de dependência mútua. 
• Para alcançar este objectivo, o termo mainstreaming (o ponto mais alto dum rio) é utilizado 

para garantir que a reflecção sobre a igualdade entre mulheres e homens é tomada em conta 
em todas as intervenções de development. 

• Para compreender o estatuto existente de igualdade num dado contexto da sociedade ou 
secção da sociedade, é necessário realizar uma análise, chamada análise de género. 

 
Antecidentes 
As mulheres já compreenderam que não têm os mesmos direitos que os homens. Nas áreas onde as 
mulheres não têm oportunidades iguais como homens, um diálogo deve ser iniciado que inclui 
ambos mulheres e homens. A ausência dos homens na discussão de todo o assunto de desigualdade 
sempre foi um factor e fortes ênfases são necessários para ver se é incluso. Isto deve andar lado ao 
lado com o fortalecimento da posição das mulheres na sociedade para poder alcançar quaisquer 
mudanças de longo prazo. 
SMC organizou um número de seminários sobre este tema durante os últimos poucos anos e vai 
continuar desenvolver maneiras criativas de manter este tópico importante em foco para todas as 
actividades de desenvolvimento. 
 

Métodos e foco 
Para os membros da organização do SMC é importante encorajar os seus parceiros locais a colaborar 
e analisar ou fazer levantamento da presente situação, utilizando os métodos que encapacitam-nos a 
produzir uma análise do género dentro de cada projecto de desenvolvimento. 
 
Uma análise do género pode incluir as seguintes categorias de dados específicos de género: 
1. Descrição de uma situação local que toma em consideração a divisão de trabalho entre homens e 

mulheres, trabalho remunerado ou não, participação em trabalhos domésticos, participação em 
actividades cívicas/políticas, acesso a serviços sociais tais como serviços de saúde, educação, 
assistência judicial, etc. 

2. Descrição de meios de comunicação e compartilha de poder entre mulher e homem dentro do 
matrimónio, da família, estruturas cívicas, serviços sociais, observação religiosa/tradicões, etc. Isto 
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abre caminhos para a compreensão mútua onde existe um diálogo caracterizado por franqueza, 
escuta, clareza e respeito para pontos de vista diferentes dentro duma dada comunidade ou 
grupo étnico. 

3. A descrição do país ou região em relação à sua legislação e aplicação jurídica, como por exemplo 
a lei de família (divórcio, herança, tutela de crianças, abusos na família), legislação sobre 
reprodução e saúde (aborto, planeamento de família, adopção de crianças, licença de pais), 
legislação social (ensino escolar obrigatório, acesso a assistência médica), lei de trabalho 
(regulamento de trabalho, horas de trabalho, ordenados iguais), lei de propriedade (direito de 
terras e bens imóveis). 

 
Consideração deve ser tomada em conta para a maneira na qual uma organização, igreja ou 
instituição em ambos Norte e Sul, lida-se com a sua própria consciência em relação aos assuntos de 
igualdade. Isto pode relacionar-se aos assuntos tais como empregadores/trabalhadores voluntários 
(igualdade entre trabalhadores femininos e masculinos em diferentes cargos dentro da organização), 
salário igual, licença de maternidade materna ou paterno, cuidado da criança etc. 
Mainstreaming significa relacionar um dado de género específico para uma intervenção específico 
de desenvolvimento em qualquer sector particular. SMC está desenvolvendo os seus serviços para as 
suas organizações membros através de fornecimento de assistência em relação a estes métodos. 
 

Sectores para consideração especial 
Para alcançar os seus objectivos declarados, o SMC sugere que a prioridade seja dada aos seguintes 
assuntos e aspectos de igualdade entre mulheres e homens:  
 
Cultura 
Apesar do objectivo superior ser para iniciar a mudança de atitude, o respeito para e compreensão de 
culturas diferentes do mundo são de extrema importância. É necessário ser claro quanto aos ganhos 
alcançados através da promoção da igualdade entre mulheres e homens. É entretanto mais prudente 
garantir que a perícia cultural e competência é empregue na planificação e implementação de 
actividades de desenvolvimento. Todas as mudanças são prováveis a implicar um certo grau de 
conflito mas isto precisa não ser negativo se os métodos são cuidadosamente planificados. Numa 
cultura onde é óbvio que as mulheres sofram algum tipo de injúria (por exemplo: mutilação genital, 
morte duma criança feminina etc.), é fortemente recomendado que os esforços activos sejam feitos 
para que estas práticas fossem interrompidas. 
 
Direitos 
Muitas diferentes convenções de direitos humanos foram desenvolvidas e ratificadas pela larga 
maioria de países desde 1948. É necessário saber se num país onde o trabalho de desenvolvimento 
está sendo realizado tenha ratificado estes documentos ou não. Já que todas as pesoas devem ter 
acesso aos direitos humanos, o termo direitos de mulheres ou homens deve ser evitado. Contudo, é 
de extrema importância que os projectos e programas de desenvolvimento dêem prioridade a estes 
assuntos onde as mulheres e homens não tenham acesso igual a estes direitos. Alguns exemplos 
podiam ser: 
 

• Participação democrática desigual de mulheres e homens numa sociedade 
• Legislação que permite desigualdade de direitos 
• Acesso desigual a assistência médica 
• Ensino escolar obrigatório que não inclui possibilidades para as raparigas estudar nos níveis 

de ensino médio e universitário. 
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• Direitos relativos a influencia que as mulheres têm sobre escolha de parceiros conjugais de 
partos/reprodução. 

Prioridade deve ser dada ao fortalecimento de métodos que encapacita as mulheres para endereçar 
estas desiguladades. 
 
Participação na sociedade civil 
Uma análise de gênero vai facilmente revelar essas áreas na sociedade na qual as mulheres não são 
permitidas ou são incapazs a participar. Por exemplo, em organizações voluntárias, grupos de 
interesse, actividades relacionadas com a igreja, sindicatos, média etc. É muitas vezes necessário 
equipar e treinar as mulheres para encapacitá-las a ganhar acesso a estas áreas. 
 
A família 
A família é uma área importante quando se considera a igualdade entre as mulheres e homens. As 
seguintes áreas pode ser focadas sobre: 

• Uma compreensão dos papeis de ambos conjuguês em sustentar as suas famílias. 
• Nascimento e criação de crianças 
• A influência de uma família alargada. 
• A situação especial em relação aos país singulares, solteiros, viúvos, etc. 

 
Religião 
Em considerar a igualdade dentro duma religião específica, é necessário observar se ambos mulheres 
e homens são permitidos a desempenhar os ritos e práticas prescritos pelas tradições e escrituras da 
religião. Reflexão sobre os argumentos de desigualdade nesta área pode ser o ponto de início para 
um diálogo construtivo. As áreas para considerar são os cargos de liderança, participação em 
adoração, observações de ritos, educação religiosa para ambos raparigas e rapazes etc. 
 
Violência e abuso 
Infelizmente é ainda vulgar em muitos dos países, inclusive a Suécia, que as mulheres são sujeitas a 
violência e abuso pelos homens. É muitas vezes uma expressão da necessidade dos homens para 
exercer poder sobre as mulheres em situações particulares que não se pode tolerar numa sociedade 
de igualdade. Situações que requerem atenção são: 

• Onde há guerra e conflitos, tanto agudos como a longo prazo, e que resultem numa situação 
de refúgio onde as mulheres são especialmente vulneráveis. 

• Onde mulheres e raparigas são vítimas de violação ou de perseguição sexual 
• Onde mulheres e crianças são vítimas de violência doméstica. 
• Onde mulheres e crianças trabalham como prostitutas seja voluntariamente ou sendo 

enganadas/obrigadas a fazé-lo 
 
Estes são assuntos sensitivos que são muitas vezes difíceis para endereçar. Grupos de discussão 
separadas para mulheres e homens são muitas vezes uma maneira construtiva de introduzir a 
consciência destes problemas e contribui para um ambiente que ajuda invés de reprovar. Actos 
criminosos terão de ser processados e os perpetradores serão julgados num tribunal.  
 

O caminho para frente 
Qual então é o essencial para SMC fazer em relação às desigualdades entre mulheres e homens? 
Algumas sugestões são: 

• Para organizar um seminário para organizações/denominações no Norte com os seus 
parceiros no Sul para estimular a consciência de assuntos de igualdade. Mulheres e homens 
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com competência especial dentro das seis áreas especificadas serão convidados para 
compartillhar experiências e para participar. 

• Para continuar o diálogo entre as organizações e igrejas no Sul (seja dentro dum país ou da 
região) onde os assuntos de igualdade são efectivamente destacados e que inclui as 
perspectivas dos homens. 

• Para fornecer assistência as organizações membros de SMC e os seus parceiros locais para 
desenvolver os seus métodos em relação a análise e mainstreaming do género nos seus 
programas de desenvolvimento. 

• Para participar nas Redes de Género onde as organizações religiosas da Suécia reunem quatro 
vezes por ano para considerar assuntos de igualdade na Suécia. 

 
 
 
Ultima revisão do documento: 10 março. 2003 


	Objectivos
	Definição
	Métodos e foco
	Sectores para consideração especial

